
ΟΑΕΔ: Οκτώ προγράμματα για 75.141 θέσεις εργασίας

Την υλοποίηση οκτώ προγραμμάτων για τη δημιουργία 75.171 θέσεων  εργασίας,
έχει δρομολογήσει ο ΟΑΕΔ σε συνεργασία με το υπουργείο Εργασίας, για το 2018. ...

      

Σύμφωνα με ρεπορτάζ του ένθετου «Καριέρα+Εργασία» της ΕφΣυν, τα
συγκεκριμένα οκτώ προγράμματα βρίσκονται στο στάδιο της κατάρτισης και
έχουν εγκριθεί από τους αρμόδιους φορείς, ενώ θα προστεθούν και δύο ακόμη,
ανεβάζοντας το συνολικό αριθμό τους στα δέκα και τις θέσεις εργασίας που θα
δημιουργηθούν σε πάνω από 80.000.
Ειδικότερα, πρόκειται για προγράμματα που θα δημιουργήσουν θέσεις πλήρους
απασχόλησης για χιλιάδες ανέργους. Θα δώσουν ευκαιρίες κατάρτισης νέων
ηλικιακά ανέργων. Θα υποστηρίξουν την δημιουργία επιχειρήσεων από άτομα που
βρίσκονται εκτός της αγοράς εργασίας. Μέσω των προγραμμάτων θα εφαρμοστούν
και καινοτόμες πολιτικές που θα σηματοδοτήσουν τη στροφή του ΟΑΕΔ σε μια νέα
φιλοσοφία για την αντιμετώπιση της ανεργίας.
Με αφετηρία τον Ιούνιο, ο ΟΑΕΔ θα «ξεδιπλώσει» τα συγκεκριμένα προγράμματα,
ενώ σύμφωνα με πληροφορίες θα ανακοινωθούν και επίσημα σε μια κοινή
εκδήλωση του Οργανισμού με το υπουργείο Εργασίας.
Ειδικότερα:
1) 30.421 προσλήψεις σε Δήμους και Περιφέρειες
Εντός του Ιουνίου, πιθανά το δεύτερο δεκαπενθήμερο, αναμένεται να ξεκινήσει το
μεγάλο πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας του ΟΑΕΔ, για την πρόσληψη 25.421
ανέργων σε 276 δήμους καθώς και 5.000 ανέργων σε Περιφέρειες της χώρας.
Το νέο πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας θα είναι 8μηνης διάρκειας και έχει
προϋπολογισμό 216 εκατομμύρια ευρώ.
Οι ωφελούμενοι των προγραμμάτων θα προσληφθούν για οκτώ μήνες, με πλήρη με
πλήρη ασφαλιστικά δικαιώματα. Επίσης θα διατηρηθεί και ίσως επεκταθεί το
σκέλος της κατάρτισης και πιστοποίησης των ανέργων.
Ωστόσο μένει ακόμα ανοιχτό το ενδεχόμενο να υπάρξουν περισσότερες από μια
προκηρύξεις, προκειμένου να εφαρμοστεί μια διαδοχική υλοποίηση των
προγραμμάτων και να μην μένουν κενές θέσεις των ωφελούμενων για μεγάλο
χρονικό διάστημα στις υπηρεσίες των δήμων.
Η προκήρυξη θα εκδοθεί από τον ΟΑΕΔ και οι αιτήσεις θα υποβληθούν ηλεκτρονικά.
Προϋποθέσεις συμμετοχής των ανέργων
Οι ωφελούμενοι άεργοι που θα έχουν δικαίωμα να διεκδικήσουν μια από τις 25.000
θέσεις εργασίας, απαιτείται να είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του
ΟΑΕΔ και να ανήκουν σε μία τουλάχιστον από τις παρακάτω κατηγορίες:
— Εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ, μέλη οικογενειών στις
οποίες δεν εργάζεται κανείς και οι σύζυγοι αυτών είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι
στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ

 1 / 7



ΟΑΕΔ: Οκτώ προγράμματα για 75.141 θέσεις εργασίας

— Εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ, μέλη μονογονεϊκών
οικογενειών στις οποίες δεν εργάζεται κανείς
— Εγγεγραμμένοι μακροχρόνια άνεργοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ
— Άνεργοι πτυχιούχοι ΑΕΙ πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα,
εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων πτυχιούχων του ΟΑΕΔ
— Εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ άνω των 29 ετών
— Εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων ΑμεΑ του ΟΑΕΔ. Υπενθυμίζουμε ότι
ποσοστό 15% των θέσεων θα καλυφθεί από ΑμεΑ, βάσει της νέας νομοθεσίας.
Οι άνεργοι – ωφελούμενοι του προγράμματος θα εργαστούν σε διάφορες
υπηρεσίες των ΟΤΑ για διάστημα οκτώ μηνών με καθεστώς πλήρους
απασχόλησης.
Αντικείμενο της Δράσης είναι η δημιουργία θέσεων πλήρους απασχόλησης μέσω
της τοποθέτησης προσωπικού σε Δήμους – Θύλακες Υψηλής Ανεργίας.
Μετά την έκδοση της σχετικής προκήρυξης θα ακολουθήσει άμεσα η διαδικασία
υποβολής των αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους.
Ειδικότητες
Οι ειδικότητες που καλύπτονται από το πρόγραμμα είναι οι εξής:
Κοινωνικοί φροντιστές, φωτογράφοι, γεωπόνοι, μηχανικοί περιβάλλοντος,
κτηνίατροι, βιβλιοθηκονόμοι, οικοδόμοι, μηχανολόγοι μηχανικοί, δημοσιογράφοι,
βρεφοκόμοι, τοπογράφοι, τραπεζοκόμοι, χειριστές Η/Υ, ψυκτικοί, λογοθεραπευτές,
ελαιοχρωματιστές, νηπιαγωγοί, γενικών καθηκόντων, οικονομικού, δασολόγοι,
δάσκαλοι, θεατρολόγοι, βοηθοί βρεφονηπιοκόμων, νοσηλευτές, οδηγοί, μάγειρες,
ξεναγοί, κ.α.
Κριτήρια μοριοδότησης
Στα κριτήρια μοριοδότησης Οι ωφελούμενοι απαιτείται να είναι εγγεγραμμένοι
άνεργοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ και πρέπει να ανήκουν σε μία τουλάχιστον
από τις παρακάτω κατηγορίες:
• Χρονικό διάστημα συνεχόμενης εγγεγραμμένης ανεργίας ωφελούμενου, με
ανώτατο όριο τους 60 μήνες.
• Χρονικό διάστημα συνεχόμενης εγγεγραμμένης ανεργίας του/της συζύγου των
ανέργων, με ανώτατο όριο τους 60 μήνες.
• Αναπηρία (του υποψηφίου ωφελούμενου) με ποσοστό 50% και άνω.
• Ετήσιο εισόδημα, ατομικό ή οικογενειακό.
• Ηλικία.
• Αριθμός ανήλικων τέκνων.
• Αριθμός εξαρτώμενων τέκνων ΑμεΑ (ανήλικων ή / και ενήλικων) με ποσοστό
αναπηρίας 67% και άνω.
• Εντοπιότητα.
• Δικαιούχοι ΚΕΑ
Αποδοχές
Υπενθυμίζεται ότι οι ωφελούμενοι θα εργαστούν στα νέα προγράμματα
κοινωφελούς εργασίας για οκτώ μήνες, με πλήρη ασφαλιστικά δικαιώματα.
Οι εργαζόμενοι στο πρόγραμμα, οι οποίοι είναι έως 25 ετών, θα λαμβάνουν
μηνιαίως καθαρές αμοιβές 431,75 ευρώ (ακαθάριστες αποδοχές 638,75), ενώ όσοι
είναι άνω των 25 ετών θα λαμβάνουν 495,25 ευρώ (ακαθάριστες αποδοχές 732,54).
Κατάρτιση και πιστοποίηση

 2 / 7



ΟΑΕΔ: Οκτώ προγράμματα για 75.141 θέσεις εργασίας

Επίσης θα διατηρηθεί και ίσως επεκταθεί το σκέλος της κατάρτισης και
πιστοποίησης των ανέργων που θα συμμετέχουν στα προγράμματα αυτά.
Τα νέα προγράμματα δίνουν τη δυνατότητα στον ωφελούμενο να βελτιώσει το
βιογραφικό του, ώστε να διευκολυνθεί στην επανένταξη του στην αγορά εργασίας.
Η αναβάθμιση των προσόντων θα γίνεται μέσα από υπηρεσίες συμβουλευτικής και
κατάρτισης. Ο ΟΑΕΔ θα προσφέρει δύο συμβουλευτικές στους ωφελούμενους του
Προγράμματος, κατά την είσοδο και την έξοδο από αυτό.
Η Δράση της Κατάρτισης είναι προαιρετική. Ξεκινά μετά το δεύτερο μήνα
υλοποίησης του Προγράμματος και περιλαμβάνει κατάρτιση με αντικείμενο την
Τεχνολογία Πληροφοριών και Επικοινωνίας. Μετά το πέρας της κατάρτισης οι
ωφελούμενοι θα συμμετέχουν σε εξετάσεις πιστοποίησης στις γνώσεις και
δεξιότητες Πληροφορικής.
2) Πρόσληψη 15.000 ανέργων ηλικίας 18-29 ετών
Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 15.000 ανέργων νέων
ηλικίας 18-29 ετών, με έμφαση στους πτυχιούχους ανωτάτων εκπαιδευτικών
ιδρυμάτων πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα, αναμένεται να προκηρυχθεί
από τον ΟΑΕΔ εντός του Ιουλίου.
Σκοπός του προγράμματος είναι η πρόσληψη 15.000 άνεργων νέων ηλικίας 18-29
ετών σε νέες θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης του ιδιωτικού και κοινωνικού
τομέα της οικονομίας και η απασχόλησή τους για διάστημα τουλάχιστον 15 μηνών.
Οι περισσότερες θέσεις του προγράμματος προορίζονται για άνεργους
πτυχιούχους τριτοβάθμιας εκπαίδευσης έως 29 ετών.
Οι επιχειρήσεις/φορείς θα επιχορηγηθούν για τμήμα του μισθολογικού και μη
μισθολογικού κόστους των νεοπροσλαμβανόμενων ανέργων. Η διάρκεια της
επιχορήγησης θα είναι μεγαλύτερη εάν προσλάβουν μακροχρόνια ανέργους και
δικαιούχους Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης (ΚΕΑ).
Το πρόγραμμα θα ξεκινήσει με 10.000 θέσεις, των οποίων η κατανομή μεταξύ
πτυχιούχων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και υπόλοιπων άνεργων νέων θα
προσδιοριστεί στη δημόσια πρόσκληση. Οι υπόλοιπες 5.000 θέσεις θα
προκηρυχθούν σε δεύτερο χρόνο.
Επιχορήγηση προγράμματος
Η συνολική διάρκεια της επιχορήγησης του προγράμματος ορίζεται ως εξής:
α) Δώδεκα μήνες για πρόσληψη ανέργων ηλικίας 18-29 ετών, που είναι
εγγεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ για χρονικό διάστημα 3 έως 12
μηνών. Μετά τη λήξη της επιχορήγησης, οι επιχειρήσεις δεσμεύονται να
διατηρήσουν το προσωπικό τους (προϋπάρχον και επιχορηγούμενο) για 3 επιπλέον
μήνες χωρίς επιχορήγηση.
β) Δεκαπέντε μήνες για πρόσληψη μακροχρόνιων ανέργων και δικαιούχων ΚΕΑ,
χωρίς δέσμευση διατήρησης του προσωπικού μετά τη λήξη της επιχορήγησης.
Ποσό επιχορήγησης
Το ποσό επιχορήγησης ορίζεται στο 50% του μηνιαίου μισθολογικού και μη
μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου, με ανώτατο όριο τα 400 ευρώ για
μηνιαίως για τους νέους έως 25 ετών και τα 500 ευρώ για τους νέους άνω των 25
ετών.
Δικαιούχοι του προγράμματος
Ιδιωτικές επιχειρήσεις, φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας ( Κ.ΑΛ.Ο)
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και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική
δραστηριότητα σε όλη την χώρα.
Απαραίτητη προϋπόθεση για την ένταξη μιας επιχείρησης στο πρόγραμμα είναι να
μην έχει προβεί σε μείωση του προσωπικού της κατά τη διάρκεια τριμήνου πριν την
υποβολή της αίτησης χρηματοδότησης.
Ωφελούμενοι του προγράμματος
Ωφελούμενοι του προγράμματος είναι:
— Άνεργοι, με έμφαση στους πτυχιούχους ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων
πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα ηλικίας 18-29 ετών, εγγεγραμμένοι στο
μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ, για χρονικό διάστημα τουλάχιστον τριών (3) μηνών
πριν από την υπόδειξή τους από τα αρμόδια ΚΠΑ2.
— Μακροχρόνια άνεργοι, με έμφαση στους πτυχιούχους ανωτάτων εκπαιδευτικών
ιδρυμάτων πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα ηλικίας 18-29 ετών,
εγγεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ για χρονικό διάστημα τουλάχιστον
12 μηνών μέχρι την υπόδειξή τους από τα αρμόδια ΚΠΑ2.
— Άνεργοι, με έμφαση στους πτυχιούχους ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων
πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα ηλικίας 18-29 ετών, εγγεγραμμένοι στο
μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ για χρονικό διάστημα τουλάχιστον μιας (1) ημέρας
πριν από την υπόδειξή τους από τα αρμόδια ΚΠΑ2, δικαιούχοι του Κοινωνικού
Εισοδήματος Αλληλεγγύης (ΚΕΑ).
Οι άνεργοι θα πρέπει να έχουν συμπληρώσει το έντυπο εξατομικευμένης
προσέγγισης και να έχουν συμφωνήσει σε Ατομικό Σχέδιο Δράσης.
3) Πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας για προσλήψεις 750 ανέργων
Εντός του καλοκαιριού αναμένεται να ανακοινωθεί νέο πρόγραμμα κοινωφελούς
εργασίας από τον ΟΑΕΔ που θα αφορά στην πρόσληψη 750 ανέργων σε φορείς του
υπουργείου Πολιτισμού.
Η συντριπτική πλειοψηφία των θέσεων θα καταμεριστούν σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη,
Πειραιά, Ρόδο, Μεσολόγγι και αφορούν αποκλειστικά και μόνο την ειδικότητα
Βοηθητικό Φυλακτικό Προσωπικό με τίτλος σπουδών Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης (Δ.Ε)
Οι συμβάσεις θα είναι οκτάμηνης διάρκειας και αφορούν τη φύλαξη αρχαιολογικών
χώρων, ειδικότερα κατά την καλοκαιρινή περίοδο.
Οι ωφελούμενοι επιλέγονται και κατατάσσονται στον Πίνακα Κατάταξης Ανέργων
με βάση τα παρακάτω επτά κριτήρια κατάταξης:
1. Το χρονικό διάστημα συνεχόμενης εγγεγραμμένης ανεργίας του ωφελούμενου με
ανώτατο όριο τους 60 μήνες.
2. Το χρονικό διάστημα συνεχόμενης εγγεγραμμένης ανεργίας του/της συζύγου των
ανέργων της πρώτης κατηγορίας, με ανώτατο όριο τους 60 μήνες.
3. Την αναπηρία (του υποψήφιου ωφελούμενου) σε ποσοστό 50% και άνω.
4. Το ετήσιο εισόδημα, ατομικό ή οικογενειακό.
5. Την ηλικία.
6. Τον αριθμό ανήλικων τέκνων.
7. Τον αριθμό εξαρτώμενων τέκνων ΑμεΑ (ανηλίκων ή/και ενηλίκων) με ποσοστό
αναπηρίας 67% και άνω. Ο ΟΑΕΔ τονίζει ότι το σύστημα επιλογής βασίζεται στη
μοριοδότηση των συγκεκριμένων κριτηρίων με αντικειμενικό και διαφανή τρόπο με
τη χρήση μηχανογραφικού λογισμικού του ΟΑΕΔ.
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4) Ολοκληρωμένη Παρέμβαση για 4.500 νέους ανέργους ηλικίας έως 29 ετών
Το επόμενο διάστημα αναμένεται να ξεκινήσει το πρόγραμμα κατάρτισης 200
ωρών για 4.500 νέους άνεργους, ηλικίας έως 29 ετών, απόφοιτων υποχρεωτικής
εκπαίδευσης ή Γενικού Λυκείου για απασχόληση σε περίπου 10 επαγγελματικές
ειδικότητες (τεχνικές και του τομέα των υπηρεσιών).
Δικαιούχοι: ιδιωτικές επιχειρήσεις, φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας
Οικονομίας και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα
Διάρκεια προγράμματος: συνολικά 14 μήνες (10 μήνες επιχορήγησης και 4 μήνες
δέσμευση).
Το ύψος επιχορήγησης είναι 360 ευρώ το μήνα για κάλυψη μισθολογικού και μη
μισθολογικού κόστους.
5) Επιδότηση 2.500 ανέργων για δημιουργία επιχείρησης
Πρόγραμμα για 2.500 ανέργους με επιδότηση μέχρι 20.000 ευρώ για τη δημιουργία
της δικής του επιχείρησης, ετοιμάζεται να προωθήσει ο ΟΑΕΔ. Η συγκεκριμένη
δράση αναμένεται να ξεκινήσει το επόμενο διάστημα και να έχει ολοκληρωθεί
μέχρι το τέλος του έτους.
Το "Πιλοτικό Πρόγραμμα Υποστήριξης Επιχειρηματικών σχεδίων ανέργων νέων
ηλικίας 18-29 ετών" θα παρέχει συμβουλευτική στους άνεργους και θα υποστηρίζει
τη διαμόρφωση του επιχειρηματικού τους σχεδίου.
Τα Στάδια του προγράμματος είναι:
1. 5000 άνεργοι θα επιλεγούν μέσω πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και θα
παρακολουθήσουν ένα πενθήμερο σεμινάριο Συμβουλευτικής Ανάληψης
Επιχειρηματικών Πρωτοβουλιών. Το σεμινάριο θα υλοποιηθεί από τους
Εργασιακούς Συμβούλους του ΟΑΕΔ., οι οποίοι θα εκπαιδεύουν τους άνεργους
νέους στη χρήση της ηλεκτρονικής εφαρμογής.
2. Μετά το πέρας του σεμιναρίου, οι 5.000 ωφελούμενοι θα υποβάλλουν τις
επιχειρηματικές τους ιδέες στην ηλεκτρονική πλατφόρμα.
3. Οι επιχειρηματικές ιδέες θα αξιολογηθούν ως προς την ωριμότητά τους με βάση
διαμορφωμένα κριτήρια και θα επιλεγούν οι 3.000 πιο ώριμες ιδέες.
4. Οι 3.000 ωφελούμενοι θα καθοδηγηθούν και θα υποστηριχθούν από καθοδηγητές
(coaches) ώστε να ετοιμάσουν και να υποβάλουν στην ηλεκτρονική πλατφόρμα τα
τελικά επιχειρηματικά τους σχέδια.
Μετά την ολοκλήρωση του έργου θα ακολουθήσει πρόγραμμα επιχορήγησης
ανέργων νέων ηλικίας 18-29 ετών, που θα χρηματοδοτηθούν για να ανοίξουν τη δική
τους επιχείρηση.
Θα επιδοτηθούν συνολικά 2.500 άνεργοι νέοι ηλικίας 18-29 ετών, με ποσά μεταξύ
των 15.000 και 20.000 ευρώ.
Δικαίωμα συμμετοχής στο πρόγραμμα χρηματοδότησης θα έχουν όλοι οι
εγγεγραμμένοι νέοι στο Μητρώο του ΟΑΕΔ, συμπεριλαμβανομένων όλων όσοι
συμμετείχαν στο πιλοτικό πρόγραμμα υποστήριξης επιχειρηματικών σχεδίων.
6) Προγράμματα κοινωφελούς εργασίας για 10.000 ανέργους
Την ένταξη 10.000 ανέργων που είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα του ΟΑΕΔ, σε
προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας εντός του 2018, έχει θέσει επίσης ως βασικό
στόχο το υπουργείο Εργασίας.
Τα νέα προγράμματα Κοινωφελούς Εργασίας, θα δημιουργήσουν θέσεις εργασίας
σε Κέντρα Πρώτης Υποδοχής Προσφύγων, Υπουργεία, Δημόσιες υπηρεσίες και

 5 / 7



ΟΑΕΔ: Οκτώ προγράμματα για 75.141 θέσεις εργασίας

στο χώρο της υγείας.
Τα προγράμματα θα είναι οκτάμηνης διάρκειας και θα προσφέρουν πλήρη εργασία
και ασφαλιστικά δικαιώματα στους δικαιούχους.
Παράλληλα προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος της διευκόλυνσης της
επανένταξης των ανέργων στην αγορά εργασίας προβλέπονται δράσεις
ενεργοποίησης των ωφελουμένων, όπως συμβουλευτική, κατάρτιση κ.λπ.
7) Πρόγραμμα προσλήψεων 10.000 ανέργων ηλικίας 55-67
Σε εξέλιξη αλλά με σημαντικές τροποποιήσεις βρίσκεται το πρόγραμμα του ΟΑΕΔ
για την πρόσληψη 10.000 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών.
Ειδικότερα με νέα τροποποιητική απόφαση του ΔΣ του ΟΑΕΔ, ως προς τους φορείς
– εργοδότες που μπορούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα διευρύνθηκε ο «κύκλος»
τους.
Πέρα από τις ιδιωτικές επιχειρήσεις, τους φορείς και οργανισμούς του Δημοσίου
αλλά και τις επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης, πλέον εντάσσονται και οι
ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού (Δήμοι και Περιφέρειες), ο Ενιαίος Φορέας Κοινωνικής
Ασφάλισης (Ε.Φ.Κ.Α.) και το Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ
Παροχών (Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.).
Απαραίτητη προϋπόθεση για την ένταξη μίας επιχείρησης στο πρόγραμμα είναι να
μην έχει προβεί σε μείωση του προσωπικού της κατά τη διάρκεια του τριμήνου πριν
την ημερομηνία υποβολής της αίτησης συμμετοχής στο πρόγραμμα.
Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δώδεκα μήνες με δυνατότητα
επέκτασης για επιπλέον δώδεκα μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει η
δικαιούχος επιχείρηση. Το ύψος της επιχορήγησης ορίζεται στο 50% του μηνιαίου
μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα
600 ευρώ μηνιαίως.
Οι δικαιούχοι που διαθέτουν κωδικούς πρόσβασης στο πληροφοριακό σύστημα του
ΟΑΕΔ και που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές
θέσεις, υποβάλλουν ηλεκτρονικά την αίτηση υπαγωγής- εντολή κενής θέσης-
υπεύθυνη δήλωση, η οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Οργανισμού
(www.oaed.gr) και την αποστέλλουν μέσω του συστήματος ηλεκτρονικών αιτήσεων
(http://ait.oaed.gr/) στο ΚΠΑ2, στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγονται, επιλέγοντας
από τη σχετική στήλη.
Στην περίπτωση που οι δικαιούχοι δεν είναι πιστοποιημένοι χρήστες στις
Ηλεκτρονικές Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ, θα πρέπει να επισκεφτούν την Υπηρεσία ΚΠΑ2
στην αρμοδιότητα της οποίας ανήκει η έδρα ή το υποκατάστημα τους όπου θα
προσληφθεί ο ωφελούμενος, προκειμένου να παραλάβουν κλειδάριθμο
προσκομίζοντας το καταστατικό επιχείρησης από όπου θα προκύπτει η μετοχική
ή/και εταιρική σύνθεσή της καθώς και το ΑΦΜ της. Η ανωτέρω διαδικασία μπορεί
να διενεργηθεί από νόμιμα εξουσιοδοτημένο πρόσωπο. Στη συνέχεια θα υποβάλουν
ηλεκτρονική αίτηση για την υπαγωγή τους στο πρόγραμμα.
Υπενθυμίζεται πως ωφελούμενοι του συγκεκριμένου προγράμματος είναι άνεργοι
ηλικίας 55-67 ετών, εγγεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων του ΟΑΕΔ, για χρονικό
διάστημα τουλάχιστον 12 μηνών.
Οι ωφελούμενοι οφείλουν:
α) να είναι μακροχρόνια εγγεγραμμένοι στο Μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών του
ΟΑΕΔ, ηλικίας 55-67 ετών (να έχουν συμπληρώσει το 55ο έτος και το 67ο έτος της
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ηλικίας τους αντίστοιχα) κατά την υπόδειξη τους από το αρμόδιο ΚΠΑ2 και μέχρι
την πρόσληψή τους.
β) να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης
και να διαθέτουν συμπληρωμένο ΑΣΔ.
γ) να είναι Έλληνες πολίτες, πολίτες κρατών-μελών της Ε.Ε. (ν. 2431/1996),
Βορειοηπειρώτες, ομογενείς και ομογενείς που προέρχονται από την
Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται
πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητα τους ως
Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.
3832/1958).
Όσο μεγαλύτερο είναι το διάστημα της μακροχρόνιας ανεργίας τόσο περισσότερο
πριμοδοτείται ο εν δυνάμει ωφελούμενος.
Οι µακροχρόνια άνεργοι δεν υποβάλλουν οι ίδιοι αίτηση, αλλά υποδεικνύονται µε
συστατικό σηµείωµα από την αρµόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ2).
8) Πιλοτικό πρόγραμμα 2.000 θέσεων για νέους ανέργους 18-29 ετών
Το συγκεκριμένο πρόγραμμα αφορά το δήμο Καλλιθέας. Πρόκειται για ένα πιλοτικό
πρόγραμμα στη δοκιμή των ανοιχτών προγραμμάτων και θα αφορά 2.000 ανέργους,
που θα συνδυάσει ένα νέο σύστημα, το οποίο θα αναλύει τα χαρακτηριστικά των
ανέργων και θα τους τοποθετεί ανάλογα με τις ιδιαίτερες ανάγκες τους στα
κατάλληλα προγράμματα.
Θα συνδυάζεται με την πρόσκληση των ανέργων να επισκεφτούν τα γραφεία του
ΟΑΕΔ, να αναλύουν τα χαρακτηριστικά τους και να προσδιορίζονται οι ανάγκες
τους για να τοποθετούνται στα κατάλληλα προγράμματα.
Η τοποθέτηση σε προγράμματα θα γίνει από τον Σεπτέμβριο – Οκτώβριο του 2018
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