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Μετά την έκδοση σε ΦΕΚ της Κοινής Υπουργικής Απόφα-σης για την προώθηση της
απασχόλησης μέσω προγραμ-μάτων κοινωφελούς χαρακτήρα,
συμπεριλαμβανομένης...

      

και της κατάρτισης, σε 56 δήμους και 37 υπηρεσίες του Υπουργείου Περιβάλλοντος
και Ενέργειας/φορείς διαχείρισης προστατευόμενων περιοχών, που αφορά την
πρόσληψη 8.933 ανέργων, εγγεγραμμένων στα μητρώα του ΟΑΕΔ, η διαδικασία για
την έκδοση της προκήρυξης μπήκε στην τελική ευθεία.
Σύμφωνα με πληροφορίες της aftodioikisi.gr, η προκήρυξη αναμένεται να βγει στον
αέρα είτε την τελευταία εβδομάδα του Ιανουαρίου ή την πρώτη εβδομάδα του
Φεβρουαρίου. Με την ανάρτηση της προκήρυξης θα ξεκινήσει σχεδόν ταυτόχρονα
και η διαδικασία υποβολής των αιτήσεων.
Τα βασικά χαρακτηριστικά του νέου προγράμματος Κοινωφελούς Εργασίας, είναι:
Στόχος – Αντικείμενο – Διάρκεια
1. Η δράση έχει ως στόχο την άμεση αντιμετώπιση της ανεργίας πληθυσμιακών
ομάδων που συνεχίζουν να πλήττονται από την παρατεταμένη οικονομική κρίση και
τη μακρά ύφεση που υπέστη η ελληνική οικονομία, βάσει των στοιχείων της
εγγεγραμμένης ανεργίας του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού
(ΟΑΕΔ). Επίσης, αποβλέπει στην ενίσχυση της απασχόλησης των ανέργων, στην
ένταξη/επανένταξή τους στην αγορά εργασίας και ταυτόχρονα στην αναβάθμιση
των παρεχόμενων προς τους πολίτες υπηρεσιών.
2. Ειδικότερα, τα προγράμματα εντάσσονται στους ακόλουθους τομείς
προτεραιότητας: αναβάθμιση των υπηρεσιών που παρέχονται προς τους πολίτες
από τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, όπως η αναβάθμιση και συντήρηση
δημοτικών υποδομών, η αναβάθμιση της λειτουργίας των δημοτικών υπηρεσιών
με έμφαση στην προώθηση της χρήσης τεχνολογιών πληροφορικής και
επικοινωνίας (ΤΠΕ), η καθαριότητα.• υποστήριξη και βελτίωση των υπηρεσιών της
εκπαίδευσης.• βελτίωση των παρεχόμενων κοινωνικών υπηρεσιών και υπηρεσιών
κοινής ωφέλειας της Δημόσιας Διοίκησης προς τους πολίτες που βρίσκονται σε
ανάγκη λόγω των συνεπειών της οικονομικής κρίσης και Δράσεις προστασίας των
προστατευόμενων περιοχών και της βιοποικιλότητάς τους με σκοπό την ανάπτυξη
των παρεχόμενων οικοσυστημικών υπηρεσιών.
3. Αντικείμενο της δράσης είναι η προώθηση στην απασχόληση ανέργων
εγγεγραμμένων στα Μητρώα του ΟΑΕΔ (ωφελούμενοι) μέσω της τοποθέτησής
τους για συνολικό χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών σύμφωνα με το ν. 4152/2013,
όπως η δημόσια πρόσκληση θα εξειδικεύσει, σε 56 δήμους και 37 υπηρεσίες του
Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας/φορείς διαχείρισης προστατευόμενων
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περιοχών (επιβλέποντες φορείς), καθώς και η συμμετοχή στην κατάρτιση για την
περαιτέρω ενδυνάμωση και αναβάθμιση των προσόντων και των δεξιοτήτων των
ανέργων σε συνδυασμό με την απασχόλησή τους προς την επίτευξη του στόχου της
ένταξης/ επανένταξής τους στην αγορά εργασίας. Η κατάρτιση πραγματοποιείται
σε αδειοδοτημένα από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και
Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ) Κέντρα Διά Βίου Μάθησης, τα οποία
έχουν ρόλο παρόχου κατάρτισης. Η συμμετοχή των ωφελουμένων στην δράση της
κατάρτισης είναι προαιρετική.
4. Το εποπτευόμενο από το Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων
Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων (ΙΤΥΕ) «ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ»
υποστηρίζει τα προγράμματα κατάρτισης με το σύστημα της επιταγής κατάρτισης
(training voucher), τα οποία υλοποιούνται από την Ειδική Υπηρεσία «Επιτελική Δομή
ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης,
Τομέας Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας» (ΕΔ ΕΣΠΑ ΥΠΕΚΑΑ ΑπΚΟ).
5. Η διαδικασία και οι όροι υλοποίησης της κατάρτισης, που θα γίνει με το σύστημα
επιταγών κατάρτισης (voucher), θα εξειδικευθούν σε ξεχωριστή πρόσκληση προς
τους Παρόχους Κατάρτισης που θα εκδοθεί από την Ειδική Υπηρεσία ΕΔ ΕΣΠΑ
ΥΠΕΚΑΑ ΑπΚΟ.
6. Σε ειδικά αιτιολογημένες περιπτώσεις που άπτονται ζητημάτων αρμοδιότητας
του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, το χρονικό διάστημα
απασχόλησης των ωφελουμένων δύναται να παραταθεί έως ένα (1) μήνα και
δεκαπέντε (15) ημέρες, πέραν της προβλεπόμενης από την πρόσκληση συνολικής
διάρκειας έκαστου προγράμματος και μέχρι τη συμπλήρωση του ανώτατου
προβλεπόμενου από την πρόσκληση αριθμού ημερομισθίων. Στις περιπτώσεις
αυτές η απασχόληση των ωφελουμένων αναστέλλεται κατά τη διάρκεια των
διακοπών Χριστουγέννων, Πάσχα και θέρους, εφόσον οι σχολικές μονάδες
παραμένουν κλειστές.
7. Όταν οι υπηρεσίες/φορείς όπου έχουν τοποθετηθεί οι ωφελούμενοι διακόπτουν
τη λειτουργία τους, το χρονικό διάστημα απασχόλησης των ωφελουμένων δύναται
να παραταθεί έως ένα (1) μήνα και δεκαπέντε (15) ημέρες, πέραν της
προβλεπόμενης από την πρόσκληση συνολικής διάρκειας έκαστου προγράμματος
και μέχρι τη συμπλήρωση του ανώτατου προβλεπόμενου από την πρόσκληση
αριθμού ημερομισθίων. Στις περιπτώσεις αυτές η απασχόληση των ωφελουμένων
αναστέλλεται για το διάστημα κατά το οποίο η υπηρεσία/φορέας δεν λειτουργεί
και συνεχίζεται με την έναρξη λειτουργίας.
8. Όταν οι ωφελούμενοι κάνουν χρήση αναρρωτικής άδειας πέραν των δεκατριών
(13) ημερών συνολικώς, όπως περιγράφονται στο άρθρο 11 παρ. 1β, παρατείνεται
η δυνατότητα απασχόλησής τους μέχρι του ανώτατου ορίου των ημερομισθίων που
προβλέπεται από την πρόσκληση, εντός του χρονικού περιορισμού της παρ. 5.
9. Όταν ωφελούμενη απουσιάζει λόγω α) επαπειλούμενης κύησης, β) κύησης και γ)
λοχείας, οι οποίες βεβαιώνονται με τα απαραίτητα δικαιολογητικά, η απασχόληση
αναστέλλεται και συνεχίζεται εντός δέκα (10) μηνών μετά την άρση του λόγου
αναστολής, μέχρι τη συμπλήρωση του ανώτατου προβλεπόμενου από την
πρόσκληση αριθμού ημερομισθίων και ως προς το συγχρηματοδοτούμενο σκέλος
της δράσης όχι πέραν της ημερομηνίας λήξης του φυσικού αντικειμένου της.
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