
ΟΑΕΔ: Έρχονται 24.000 νέες θέσεις εργασίας - Δείτε ποι-ους αφορά

Πέντε νέα προγράμματα για την μείωση της ανεργίας προετοιμάζει  ο 
οργανισμός,  σε  συνεργασία με το υ-πουργείο Εργασίας. ...

      

Τα νέα προγράμματα προβλέπουν, συνολικά, 24.000 θέσεις. Απευθύνονται σε
ποικίλες και διαφορετικές ομάδες.
Με βάση τα δεδομένα, όπως αυτά διαμορφώνονται αυτή τη στιγμή, πρώτο
αναμένεται να εκδοθεί ο Β΄ κύκλος των πτυχιούχων ΑΕΙ – ΤΕΙ και αμέσως μετά η
κατάρτιση και πιστοποίηση, σύμφωνα με το workenter.gr.
Αναλυτικά:
1) Δεύτερος κύκλος του ειδικού προγράμματος απασχόλησης για3.000 άνεργους
πτυχιούχους ανώτατων εκπαιδευτικών και τεχνολογικών ιδρυμάτων, ηλικίας
22-29 ετών, σε υπουργεία και εποπτευόμενους δημόσιους φορείς.
(2) Στοχευµένη κατάρτιση και πιστοποίηση 3.000 ανέργων θεωρητικών σπουδών σε
κλάδους αιχµής. Η δράση απευθύνεται σε ανέργους έως 29 ετών. Ενδεικτικοί
τομείς δραστηριοποίησης, η διαχείριση κοινωνικών δικτύων, το marketing
πολιτιστικών οργανισµών, η διοίκηση πολιτιστικών οργανισµών, η συµβουλευτική
τρίτης ηλικίας και η αντιµετώπιση µαθησιακών δυσκολιών.
(3) Παρέµβαση επαγγελµατικής ενδυνάµωσης για 10.000 ανέργους ηλικίας 18-29
ετών. Αφορά αποφοίτους δευτεροβάθµιας και τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. Το
πρόγραμμα επενδύει στο ανθρώπινο δυναµικό και στην ενίσχυση της κλαδικής
οικονομίας. Γέφυρες ανάµεσα σε κρίσιµους τοµείς όπως ο τουρισµός µε την
αγροδιατροφή.
(4) Νέοι πτυχιούχοι, ηλικίας 24-29, θετικής, τεχνολογικής και οικονοµικής
κατεύθυνσης. Θα διατεθούν 3.000 θέσεις. Αφορά στην κατάρτιση ανέργων
αποφοίτων σχετικών αντικειµένων σε Τεχνολογίες Πληροφορικής και
Επικοινωνίας (ΤΠΕ). Ο προϋπολογισµός του προγράµµατος ανέρχεται σε 40,2 εκατ.
ευρώ.
(5) Προώθηση της νεανικής επιχειρηματικότητας και στήριξη νέων έως 29 ετών, οι
οποίοι θα μπορούν να καταθέσουν τις επιχειρηματικές τους ιδέες. Ωφελούμενοι θα
είναι 5.000 άνεργοι και θα ενισχυθούν 2.500 επιχειρηματικά σχέδια. Το πόσο της
ενίσχυσης μπορεί να φτάσει και τα 18.000 ευρώ.
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