
Προσλήψεις ΑΣΕΠ: Αλλάζουν όλα - Στο Δημόσιο με Παν-ελλήνιες εξετάσεις

«Νέο» ενισχυμένο ΑΣΕΠ, Πανελλήνιες εξετάσεις για τις προσλήψεις στο Δημόσιο,
καθώς και «fast track» ψηφι-ακές διαδικασίες, ώστε να καλύπτονται άμεσα, ...

      

αλλά με αντικειμενικό και αξιοκρατικό τρόπο, οι ανάγκες φορέων και υπηρεσιών
και να τερματιστούν οι καθυστερήσεις ακόμα και πάνω από δύο έτη που υπάρχουν
σήμερα από την προκήρυξη μέχρι τον διορισμό, προβλέπει το νομοσχέδιο που έχει
καταρτίσει το υπουργείο Εσωτερικών και το οποίο αναμένεται να κατατεθεί στη
Βουλή εντός του Οκτωβρίου από τον υπουργό Τάκη Θεοδωρικάκο, αφού
προηγουμένως τεθεί σε δημόσια διαβούλευση.
Είκοσι έξι χρόνια μετά την ψήφιση και την εφαρμογή του εμβληματικού νόμου
2190/94, γνωστού ως «νόμου Πεπονή», που έβαλε τέλος στις πελατειακές σχέσεις,
αλλά τροποποιήθηκε δεκάδες φορές στη συνέχεια για το άνοιγμα «παραθύρων»
εξαιρέσεων, η κυβέρνηση προχωρά σε μια μεγάλη μεταρρύθμιση.
Η διαδικασία επιλογής του ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης
εκσυγχρονίζεται και προσαρμόζεται στα δεδομένα της σημερινής εποχής, χωρίς να
θίγεται το ΑΣΕΠ, το οποίο, μάλιστα, ενισχύεται περισσότερο, ώστε να
ανταπεξέλθει στο έργο του. Σημαντική τομή είναι η καθιέρωση πανελλήνιου
γραπτού διαγωνισμού, που θα διεξάγεται κάθε χρόνο.
Τις αλλαγές επεξεργάστηκε 19μελής Επιτροπή ειδικών που συστάθηκε για τον
εκσυγχρονισμό του ν. 2190/1994, με πρόεδρο τον αντιπρόεδρο του ΑΣΕΠ, Διονύσιο
Λασκαράτο, και μέλη τη γενική γραμματέα Ανθρώπινου Δυναμικού του υπουργείου
Εσωτερικών, Βιβή Χαραλαμπογιάννη, τους αντιπροέδρους του ΑΣΕΠ, Ηλ.
Νικολόπουλο, Αθ. Παπαϊωάννου, την αντιπρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του
Κράτους, Μεταξία Ανδροβιτσανέα, τον νομικό σύμβουλο του κράτους του
υπουργείου Εσωτερικών, Ν. Δασκαλαντωνάκη, γενικούς διευθυντές του ΑΣΕΠ και
του υπουργείου Εσωτερικών.
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Με το νέο νομοθετικό πλαίσιο διατηρείται η αντικειμενικότητα στον τρόπο
επιλογής των υποψηφίων και ενισχύονται περαιτέρω η ψηφιοποίηση των
διαδικασιών, που θα οδηγήσει σε ταχύτερη διεκπεραίωση των προσλήψεων, και η
αξιοκρατία στην επιλογή προσωπικού με στόχο να επιλέγεται «ο κατάλληλος
άνθρωπος στην κατάλληλη θέση».
Η νομοθετική πρωτοβουλία του υπουργείου Εσωτερικών προβλέπει την κατάργηση
των ξεχωριστών προκηρύξεων που εκδίδονται από το ΑΣΕΠ για έναν ή για
περισσότερους φορείς και την καθιέρωση ενός γραπτού διαγωνισμού κάθε χρόνο
για όλες τις προσλήψεις τακτικού προσωπικού, με βάση τις ανάγκες των φορέων
και των υπηρεσιών του Δημοσίου.
Ο διαγωνισμός
Ο διαγωνισμός θα περιλαμβάνει ερωτήσεις γενικών γνώσεων για όλους τους
υποψηφίους, εξειδικευμένες ερωτήσεις ανάλογα με τις ειδικότητες, καθώς και
τεστ δεξιοτήτων και προσωπικότητας. Με αυτόν τον τρόπο θα δημιουργηθεί μια
«δεξαμενή» από την οποία η ανεξάρτητη Αρχή, αφού ελέγχει και διασταυρώνει τα
προσόντα του κάθε υποψηφίου, στη συνέχεια θα αντλεί τους διοριστέους, ανάλογα
με τις συγκεκριμένες ανάγκες του κάθε φορέα. Η επίδοση στη γραπτή δοκιμασία θα
είναι το βασικό κριτήριο για την κάλυψη κενών θέσεων, καθώς δεν θα δίνεται τόση
σημασία στα τυπικά προσόντα. «Δεν μας ενδιαφέρει τόσο η συσσώρευση χαρτιών
(τίτλων σπουδών) και βαθμών από οποιοδήποτε πανεπιστήμιο όσο η αξιοποίηση
των γνώσεων, των ικανοτήτων και της επαγγελματικής εμπειρίας», όπως
σημειώνουν χαρακτηριστικά στελέχη του υπουργείου Εσωτερικών.
Όλες οι διαδικασίες θα διεξάγονται ηλεκτρονικά, διασφαλίζοντας την
αντικειμενικότητα, καθώς δεν θα παρεμβάλλεται ανθρώπινο χέρι.

  

  

Πηγή: Εφημερίδα «Ελεύθερος Τύπος»
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