
Τι ισχύει από 15-5-2012 σε μισθούς και επιδόματα

Οριστικό τέλος μπαίνει σήμερα – σύμφωνα με τις προβλέψεις του δεύτερου Μνημονίου –
στην ισχύ της μετενέργειας των κλαδικών συμβάσεων που είχαν λήξει ή καταγγελθεί μέχρι
τις 14 Φεβρουαρίου, και αφορά 152 συμβάσεις που καλύπτουν περίπου 2 εκατομμύρια
εργαζόμενους.      

Σε ισχύ παραμένουν 23 κλαδικές ή ομοιοεπαγγελματικές συμβάσεις, όπως των
ξενοδοχοϋπαλλήλων και των εργαζομένων στα ΚΤΕΛ, των οποίων η μετενέργεια λήγει από
τον Ιούνιο έως και τον Αύγουστο.

  

Με τη λήξη της μετενέργειας παύουν να ισχύουν οι κανονιστικοί όροι των κλαδικών
συμβάσεων και διατηρείται μόνο ο βασικός κλαδικός μισθός, ενώ καταργούνται περίπου 70
επιδόματα και παροχές.

  

Διασώζονται, εφόσον υπάρχουν, τα επιδόματα ωρίμανσης, τέκνων, εκπαίδευσης και βαρέων
και ανθυγιεινών επαγγελμάτων.

  

Οι αλλαγές αυτές φέρνουν μείωση στους μισθούς των εργαζομένων από 10% έως 15%, ενώ
δεν μπορεί να υπάρξει μεγαλύτερη μείωση, χωρίς την υπογραφή νέας σύμβασης κλαδικής
επιχειρησιακής ή ατομικής.

  

Ωστόσο τα συνδικάτα καταγγέλλουν ότι οι περισσότεροι εργοδότες είναι απρόθυμοι στην
υπογραφή νέων κλαδικών συμβάσεων, ενώ σχεδόν αδύνατη είναι και η υπογραφή
επιχειρησιακών συμβάσεων.
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Στελέχη του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας εκφράζουν φόβους ότι στην αγορά εργασίας
θα επικρατήσουν κυρίως οι ατομικές συμβάσεις εργασίας, που μετά την ψήφιση του νέου
νόμου, περιλαμβάνουν μειώσεις από 20% έως και 40%.

  

Σύμφωνα με το νέο νόμο, μετά την κατάργηση της μετενέργειας ο μισθός κάθε
εργαζομένου, ανεξάρτητα με την προϋπηρεσία του, μπορεί με την υπογραφή ατομικής
σύμβασης να επαναπροσδιοριστεί με σημείο εκκίνησης τον εκάστοτε κατώτατο μισθό που
προβλέπει η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και όχι η πιο πρόσφατη κλαδική
σύμβαση ή η ευνοϊκότερη επιχειρησιακή που έχει υπογραφεί στον κλάδο.

  

Newsbomb
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