
Κάτω από το όριο της φτώχειας 700.000 εργαζόμενοι

Ένας στους τρεις αμείβεται με λιγότερα από 586 ευρώ
Για 300.000 άτομα δεν ισχύει πλέον το οκτάωρο
Πάνω από 240.000 εργαζόμενοι υπέγραψαν το 2012 ατομικές συμβάσεις
Οι μειώσεις των αποδοχών έφτασαν κατά μέσο όρο το 22,1%  Ένα νέο τοπίο έχει
διαμορφωθεί στην αγορά εργασίας, με σχεδόν ανύπαρκτες κλαδικές συμβάσεις και με το
φράγμα του κατώτατου μισθού να έχει σπάσει για 700.000 εργαζόμενους που αμείβονται με
λιγότερα από 586 ευρώ το μήνα.
Σύμφωνα με στοιχεία της εφημερίδας ΕΘΝΟΣ της Κυριακής, μόνο το 2012 πάνω από 45.000
εργαζόμενοι αναγκάστηκαν να στραφούν από την πλήρη στη μερική απασχόληση με
αποτέλεσμα να δουν τις αποδοχές τους να μειώνονται. Πέρυσι επίσης ξεπέρασαν τις
35.000 οι συμβάσεις που μετατράπηκαν σε εκ περιτροπής εργασία είτε με τη συμφωνία των
εργαζομένων είτε με μονομερή απόφαση του εργοδότη.
Με ποσά μικρότερα του κατώτατου μισθού αμείβονται επίσης οι νέοι κάτω των 25 χρόνων
και όσοι συμμετέχουν σε επιδοτούμενα προγράμματα απασχόλησης.

  

Για την πλειονότητα των εργαζομένων παρελθόν αποτελούν οι κλαδικές συμβάσεις με
αποτέλεσμα οι μέσοι μισθοί να πλησιάζουν όλο και περισσότερο τα κατώτατα όρια. Από
τον Ιανουάριο έως και το Νοέμβριο του 2012 πάνω από 90.000 εργαζόμενοι υπέγραψαν
επιχειρησιακές συμβάσεις σε 756 επιχειρήσεις. Οι μειώσεις των μισθών ήταν κατά μέσο
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όρο 19.2%.

  

Περισσότεροι από 240.000 εργαζόμενοι υπέγραψαν ατομικές συμβάσεις σε 68.306
επιχειρήσεις ενώ οι μειώσεις των μισθών έφτασαν κατά μέσο όρο το 22,1%
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