
Ποιοι θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης το 2015 με πλασματικά έτη

Θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος μέσα στο 2015 με αναγνωρίσεις πλασματικού
χρόνου ασφάλισης μπορούν να κλειδώσουν οι ασφαλισμένοι σε Δημόσιο και Ταμεία ΔΕΚΟ-
τραπεζών ώστε να αποφύγουν τις ανατροπές στα όρια ηλικίας.  Η νομοθεσία δίνει τη
δυνατότητα σε όσους έχουν την ηλικία συνταξιοδότησης αλλά τους λείπουν τα έτη
ασφάλισης να αναγνωρίσουν πλασματικά έτη και να θεμελιώσουν δικαίωμα, δηλαδή να
αποχωρήσουν με σύνταξη με τα όρια ηλικίας που ισχύουν ως το 2012.
Προσοχή όμως γιατί στο Δημόσιο οι ασφαλισμένοι που συμπλήρωσαν την 25ετία ως το
2010 δεν μπορούν να αναγνωρίσουν συντάξιμο χρόνο, καθώς η 25ετία είναι θεμελιωτική για
σύνταξη είτε με 25 είτε με 35 έτη ασφάλισης είτε με 37 έτη χωρίς όριο ηλικίας. Αν όμως η
ομάδα αυτή συμπεριληφθεί στις αλλαγές του ασφαλιστικού, τότε οι εν λόγω υπάλληλοι θα
αναγκαστούν να παρατείνουν την παραμονή τους στην εργασία λόγω της αύξησης του ορίου
ηλικίας και χωρίς να έχουν τη δυνατότητα αναγνώρισης πλασματικού χρόνου για να
συμπληρώσουν, για παράδειγμα την 35ετία και να βγουν στα 58.
Αντίθετα, οι υπάλληλοι που έχουν 25ετία μέσα στο 2011 και το 2012 μπορούν να
αναγνωρίσουν και πλασματικά έτη για να συμπληρώσουν 35, 36 ή 37 έτη και να
συνταξιοδοτηθούν στα 58 ή στα 59.
Όπως γράφει ο Ελεύθερος Τύπος, πλασματικούς χρόνους που μπορούν να εξαγοράσουν
όλοι οι ασφαλισμένοι σε Ταμεία μισθωτών και ελεύθερων επαγγελματιών που έχουν 12
χρόνια πραγματικής ασφάλισης το 2011. Κάθε έτος αναγνωρίζουν συγκεκριμένο αριθμό
πλασματικών ετών που είναι:
– 4 πλασματικά χρόνια για να συνταξιοδοτηθούν με τις προϋποθέσεις του 2011
– 5 πλασματικά χρόνια για να συνταξιοδοτηθούν με τις προϋποθέσεις του 2012
– 6 πλασματικά χρόνια για να συνταξιοδοτηθούν με τις προϋποθέσεις του 2013
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– 7 πλασματικά έτη από το 2014 και εφεξής
Για τους δημοσίους υπαλλήλους, επιτρέπεται και η επιπλέον αναγνώριση πλασματικών
ετών λόγω τέκνων.
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