
Συνταξιοδότηση Δημοσίων Υπαλλήλων: Τι προβλέπει το σχετικό νομοσχέδιο

Στη δημοσιότητα δόθηκε το προτεινόμενο νομοσχέδιο του Υπουργείου Οικονομικών, με
θέμα «Ρυθμίσεις συνταξιοδοτικών θεμάτων του Δημοσίου», που έχει αναρτηθεί στο opengov
προς διαβούλευση.  Με το ν/σ,
- Αποσαφηνίζονται θέματα υπαγωγής υπάλληλων σε συγκεκριμένο συνταξιοδοτικό
καθεστώς (Δημόσιο ή ΙΚΑ) λόγω κατάργησης φορέων.
- Αντιμετωπίζονται διαδικαστικής φύσεως θέματα τα οποία προκάλεσαν έως και πλήρη
αναστολή καταβολής σύνταξης.
- Αποκαθίστανται φαινόμενα ίσης μεταχείρισης μεταξύ των υπάλληλων ως προς τον
υπολογισμό της σύνταξης.
- Ενσωματώνονται ευνοϊκές ρυθμίσεις για δημοσίους υπαλλήλους (π.χ. επιδόματα θέσης
ευθύνης, αναγνώριση συντάξιμου χρόνου με καταβολή εισφορών).
- Επεκτείνονται ευνοϊκές ρυθμίσεις σε όλα τα Σώματα Ασφάλειας και τα στελέχη των
Ενόπλων Δυνάμεων λόγω επικινδυνότητας επαγγέλματος.
Οι βασικές αλλαγές, που φέρνει το νομοσχέδιο, είναι οι εξής:
1. Για τις άγαμες θυγατέρες που μέχρι σήμερα λαμβάνουν δύο συντάξεις, εάν αυτές
χορηγούνται από διαφορετικούς τομείς και ο ένας από αυτούς είναι του δημοσίου, τότε
αναστέλλεται η καταβολή της μίας εκ των δύο συντάξεων. Η σύνταξη που θα ανασταλεί η
καταβολή της επιλέγεται από την ασφαλισμένη και η αναστολή της σύνταξης γίνεται μέχρι
του ποσού των 720 ευρώ.
2. Δίνεται η δυνατότητα στο τακτικό προσωπικό των περιφερειών και στα μέλη των
οικογενειών τους, να συνταξιοδοτούνται με βάση τις διατάξεις που ισχύουν στο δημόσιο ,
εκτός κι εάν επιθυμούν οι ίδιοι με αίτηση τους να συνταξιοδοτηθούν με τις διατάξεις του
προηγούμενου ασφαλιστικού φορέα στον οποίο υπάγονταν.
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3. Οι υπάλληλοι του κλάδου επιστημονικού προσωπικού της Ειδικής Νομικής Υπηρεσίας, οι
υπάλληλοι του κλάδου εμπειρογνωμόνων και οι υπάλληλοι του κλάδου οικονομικών και
εμπορικών υποθέσεων του Υπουργείου εξωτερικών, στο εξής θα συνταξιοδοτούνται με βάση
το βασικό μισθό ενέργειας του μισθολογικού κλιμακίου ή του βαθμού που έφεραν κατά την
έξοδο τους από την υπηρεσία μαζί με την προσαύξηση του χρόνου υπηρεσίας.
Συντάξεις που έχουν κανονισθεί με διαφορετικό τρόπο θα αναπροσαρμόζονται από την
αρμόδια Διεύθυνση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και η οποιαδήποτε
αναπροσαρμογή θα εμφανίζεται στις συντάξεις του επόμενου μήνα από την δημοσίευση του
παρόντος νόμου.
4. Επίσης, ορίζονται οι περιπτώσεις στις οποίες οι εργαζόμενοι λαμβάνουν το επίδομα
θέσης ανάλογα με το εάν έχουν συμπληρώσει διετία ως προϊστάμενοι οργανικών μονάδων
διαφορετικής βαθμίδας ή όχι. Έτσι προκύπτει αντίστοιχη αναπροσαρμογή των συντάξεων
που έχουν υπολογιστεί με άλλον τρόπο.
5. Υπολογίζεται ως συντάξιμος χρόνος πραγματικής προϋπηρεσίας κατά τον οποίο ο
εργαζόμενος έκανε χρήση των διατάξεων περί άδειας ανατροφής του παιδιού του.
Οι διατάξεις αυτές αφορούν τους δημοσίους υπαλλήλους, αλλά και τους υπαλλήλους των
Ν.Π.Δ.Δ. Η συγκεκριμένη διάταξη εφαρμόζεται και για όλους τους υπόλοιπους δημοσίους
υπαλλήλους και λειτουργούς του Δημοσίου για τους οποίους προβλέπεται η χορήγηση
ανάλογων αδειών.
Απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση ως συντάξιμων αυτών των χρόνων είναι η
πληρωμή από τον υπάλληλο των προβλεπόμενων ασφαλιστικών εισφορών.
6. Ο χρόνος προσωρινής κράτησης ή φυλάκισης που εκτίθηκε για στρατιωτικό αδίκημα
προσμετράται ως συντάξιμη υπηρεσία.
7. Δικαίωμα σύνταξης έχουν οι στρατιωτικοί που έχουν απομακρυνθεί από τις τάξεις του
στρατού «χωρίς την υπαιτιότητα τους» όχι «χωρίς την θέληση τους» όπως ίσχυε μέχρι
τώρα.
8. Ο χρόνος υπηρεσίας των στρατιωτικών που τελούν σε κατάσταση πτητικής ενέργειας
αλεξιπτωτιστή και υποβρυχίου καταστροφέα λογίζεται διπλάσιος σε καιρό ειρήνης και
τριπλάσιος σε καιρό πολέμου.
9. Οι εργαζόμενοι σε ΟΤΑ, που έχουν απολυθεί, αλλά έχουν τουλάχιστον 20 έτη
προϋπηρεσίας, λαμβάνουν σύνταξη στα 67 έτη.
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