
Νέα προγράμματα απασχόλησης για 104.000 ανέργους – Προϋποθέσεις

Τον σχεδιασμό 12 νέων προγραμμάτων απασχόλησης που θα υλοποιηθούν εντός 6
μηνών και αφορούν 104.000 ανέργους, εξήγγειλε το υπουργείο Εργασίας....

      

Στόχος είναι η υποστήριξη των ανέργων με την ενίσχυση των επιχειρήσεων στην
παροχή εγγυημένης απασχόλησης με την προυπόθεση όμως ότι ένα ποσοστό των
ανέργων θα συνεχίσει να εργάζεται και μετά τη λήξη του προγράμματος.
Στο πλαίσιο επέκτασης της μαθητείας τα προγράμματα περιλαμβάνουν εγγυημένη
απασχόληση από 6 έως 12 μήνες. Σε αυτά τα προγράμματα δίνεται έμφαση στις
κοινωνικές ομάδες που πλήττονται περισσότερο από την ανεργία όπως σε
μακροχρόνια ανέργους, ανέργους πάνω από 50 και γυναίκες.
Αναλυτικά τα 12 προγράμματα που θα υλοποιηθούν στους επόμενους έξι μήνες
είναι τα εξής:
1.Πρόγραμμα 10.000 θέσεων εργασίας 12μηνης διάρκειας με έμφαση στους
μακροχρόνια και πολύ μακροχρόνια ανέργους, γυναίκες και ανέργους κυρίως άνω
των 50 ετών το οποίο θα ξεκινήσει τον Δεκέμβριο του 2015.
2.Πρόγραμμα προώθησης της αυτοαπασχόλησης 5.000 νέων ανέργων 18-24 ετών,
με επιδότηση των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης έως 12 μήνες από την έναρξη
της δραστηριότητας τους, το οποίο θα ξεκινήσει τον Ιανουάριο του 2016.
3.Πρόγραμμα προώθησης της αυτοαπασχόλησης 5.000 νέων ανέργων 25-29 ετών,
με επιδότηση των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης έως 12 μήνες, από την έναρξη
της δραστηριότητας τους, το οποίο θα ξεκινήσει τον Ιανουάριο του 2016.
4.Πρόγραμμα "Δράσεις Ολοκληρωμένης Παρέμβασης" για 8.000 νέους ανέργους έως
24 ετών, για την προώθησή τους, εναλλακτικά, σε προγράμματα κατάρτισης με
εγγυημένη 12μηνη απασχόληση. Αυτό το πρόγραμμα θα ξεκινήσει τον Φεβρουάριο
του 2016.
5.Πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας και ένταξης σε θέσεις
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απασχόλησης για 10.000 νέους ανέργους ηλικίας 18-24 ετών σε επιχειρήσεις, με
επίβλεψη στον χώρο εργασίας και στη συνέχεια ένταξη σε νέες θέσεις εργασίας
στις ίδιες ή άλλες επιχειρήσεις για επιδοτούμενη απασχόληση διάρκειας 12
μηνών. Η έναρξη αυτού του προγράμματος θα γίνει τον Φεβρουάριο του 2016.
6.Πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας και ένταξης σε θέσεις
απασχόλησης για 3.000 νέους ανέργους 25-29 ετών σε επιχειρήσεις, με επίβλεψη
στον χώρο εργασίας και στη συνέχεια ένταξη σε νέες θέσεις εργασίας στις ίδιες ή
άλλες επιχειρήσεις για επιδοτούμενη απασχόληση διάρκειας 12 μηνών. Η έναρξη
και αυτού του προγράμματος θα γίνει τον Φεβρουάριο του 2016.
7.Πρόγραμμα συμβουλευτικής επαγγελματικής Κατάρτισης, πιστοποίησης
προσόντων και πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα σε
συνεργασία με κλαδικούς φορείς για 15.000 ανέργους. Έναρξη προγράμματος τον
Μάρτιο του 2016.
8.Πρόγραμμα προώθησης της νεανικής επιχειρηματικότητας για 1.000 ανέργους
για τη δημιουργία start-ups από νέους 18-29 ετών. Έναρξη προγράμματος τον
Μάρτιο του 2016.
9.Πρόγραμμα προώθησης της επιχειρηματικότητας για 3.000 ανέργους άνω των 29
ετών για τη δημιουργία start-ups.Και αυτό το πρόγραμμα θα ξεκινήσει τον Μάρτιο
του 2016.
10.Πρόγραμμα απσχόλησης για ΑΜΕΑ σε κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις.
Έναρξη προγράμματος τον Μάρτιο του 2016.
11.Πρόγραμμα "Προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων
επαγγελματικής κατάρτισης με εγγυημένη απασχόληση" για την ηλικία 29-64 ετών,
πρόγραμμα που απευθύνεται σε 26.000 ανέργους.
12.Πρόγραμμα για την επιδότηση μισθολογικού κόστους για την ενίσχυση της
πλήρως ασφαλισμένης εργασίας σε ΚΟΙΝΣΕΠ.
Εκτός από τα προγράμματα άμεσης υλοποίησης είναι προγραμματισμένη η
δημιουργία 150.000 προσωρινών θέσεων εργασίας από τον Μάρτιο του 2016 έως το
τέλος του χρόνου διάρκειας 8-12 μηνών.
Πηγή ΑΠΕ ΜΠΕ
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